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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 

die Zeit verrinnt im Herbst immer schneller und die Ferien sind auch schon wieder vorbei. Wir hoffen, dass 
Sie sich nach all dem Anfangsstress wieder gut erholt haben, gestärkt sind und vor allem gesund bleiben in 
den nächsten sieben Wochen bis Weihnachten.  
 

Herbst steht in der Natur für Veränderung und Neuanfang. Vieles hat sich verändert in den Herbstferien: 
Die Zeit wurde um eine Stunde zurückgestellt (vielleicht das letzte Mal), und: wir haben einen neuen Kul-
tusminister (bestimmt nicht der Letzte) – Bildungsexperte Michael Piazolo von den Freien Wählern wird das 
seinen Worten nach „lohnendste Politikfeld“ übernehmen, „weil man damit zukünftige Generationen prägen 
kann und somit auch die Gesellschaft“.  
 

Im Koalitionsvertrag von CSU und Freien Wählern für die Legislaturperiode 2018-2023, der am Wochen-
ende veröffentlicht wurde, steht: „Bayerns Schulen und alle, die in ihnen zusammenwirken, leisten heraus-
ragende Arbeit. […] Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind das Rückgrat des bayerischen Bildungssystems. 
[…] Um unser Spitzenniveau im Bildungsbereich weiter auszubauen, wollen wir 5000 Lehrerinnen und 
Lehrer mit qualifizierter Ausbildung bis 2023 neu einstellen. Unser Ziel ist, Unterrichtsausfall zu vermeiden, 
kleinere Klassen zu erreichen, eine stärkere individuelle Förderung zu ermöglichen und weiterhin den Leh-
rerbedarf ohne Seiteneinsteiger decken zu können. […] Mit einer vorausschauenden Bedarfsplanung und 
einer Stärkung der Mobilen Reserve wollen wir Unterrichtsausfall noch weiter reduzieren.“  
Hört sich doch schon mal gut an – warten wir auf die Umsetzung! 
 

Im November werden wir uns im Personalrat besonders mit dem Thema der Mobilen Reserve beschä-
ftigen: Auslastung, Langzeitkranke, Vertretung von Schwangerschaften, Neueinstellungen, Ruheständler 
im Februar, Neueinstellungen im Februar. Und dann gilt zu hoffen, dass wir in diesem Bereich gut aufge-
stellt sind, der Unterricht vertreten wird und nicht das bestehende Personal belastet wird. Natürlich gibt es 
viele weitere wichtige und interessante Themen. Dazu aber mehr bei der Personalversammlung am 
6.12.18 in Dörfles-Esbach. 
 

Ich darf auf die nächsten Termine verweisen (bitte um Anmeldung!!!): 
- Einladung zur Jugend- und Auszubildendenversammlung, Mittwoch, den 14. November 2018, 

14.00 – 14:30 Uhr, GS/MS Ebersdorf 
- Einladung zur Personalversammlung, Donnerstag, 6.Dezember 2018, 14:00 – 16:00 Uhr, Land-

haus Kaiser, Dörfles-Esbach; Referent: Hans-Peter Etter: „Umgang mit medizinischen Notfällen bei 
Schülern“. 

 

Einen wunderschönen Herbst wünsche ich allen. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
  
                 Gisela Jahreiß 
       Vorsitzende des Personalrats 

 
Hinweis: 
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benötigen, können Sie sich jederzeit vertraulich an 
uns wenden. Die Liste der Personalratsmitglieder finden Sie auf unserer Homepage. 
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Der Personalrat (Jugend- und Auszubildendenvertretung) 

 
Dritter Teil 
Jugend- und Auszubildendenvertretung Art. 57 

 
(1) In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und in denen in der 

Regel mindestens fünf zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtig-
te Beschäftigte tätig sind, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebil-
det. 
 

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben: 
1. Maßnahmen, die den Beschäftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 dienen, insbe-

sondere in Fragen der Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen, 
2. Maßnahmen, die der Gleichbehandlung von weiblichen und männlichen Aus-

zubildenden dienen, zu beantragen, 
3. darüber zu wachen, dass die zugunsten der Beschäftigten im Sinn von Art. 58 

Abs. 1 geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhütungsvorschriften, Tarif-
verträge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgeführt 
werden, 

4. Anregungen und Beschwerden von Beschäftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1, 
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie 
berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die 
Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen Beschäftigten im 
Sinn von Art. 58 Abs. 1 über den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen 
zu informieren. 
 

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt ihre Aufgaben in Zusammenar-
beit mit der Personalvertretung wahr. Sie ist zur Durchführung ihrer Aufgaben von 
der Personalvertretung rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- 
und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Personalrat die zur 
Durchführung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfügung stellt. 

 
Auszüge aus: Ballerstedt/Schleicher/Faber, Bayerisches Personalvertretungsgesetz – 
Kommentar © 2018, Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH, Heidelberg (juristischer 
Firmensitz), München, www.rehm-verlag.de 
 

Wie läuft die Wahl? 
Gemäß § 19 WO-BayPVG wird schriftliche Stimmabgabe für alle Schulen angeordnet. 
Die Wahlberechtigten erhalten spätestens ab Montag, den 19.11.2018 von Amts wegen 
die Wahlunterlagen ausgehändigt oder übersandt. Die Rückgabe der Briefwahlunterla-
gen erfolgt per Post an den Wahlvorstand bis spätestens Donnerstag, den 29.11.2018, 
16:00 Uhr. Gleichwohl besteht am Donnerstag, den 29.11.2018 von 15:00 bis 16:00 Uhr 
im Landratsamt, Lauterer Str. 60, Coburg im Raum 416 die Möglichkeit zur persönlichen 
Stimmabgabe. 
 

Sie können sich jederzeit vertrauensvoll an 
Ihre Personalvertretung, aber auch an die  

Jugend- und Auszubildendenvertretung wenden! 

http://www.rehm-verlag.de/
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Landtagswahlen 2018 

 
Die Ergebnisse der Landtagswahlen 2018 in Bayern kennen Sie alle bzw. können in den 
Veröffentlichungen des Bayerischen Landesamtes für Statistik nachgelesen werden: 
https://www.landtagswahl2018.bayern.de/  
 
Was aber immer wieder interessant ist, wie die verschiedenen Berufsgruppen gewählt 
haben. Lehrkräfte werden dabei bei den Beamten mitgeführt und die Verwaltungsange-
stellten bei den Angestellten. Genauere Auswertungen kommen in den nächsten Wo-
chen. 

 
 

 

https://www.landtagswahl2018.bayern.de/
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Wahl der Schwerbehindertenvertretung 

 
Alle in der Dienststelle für die Gesamtheit der Grundschulen und Mittelschulen des 
Schulamts Coburg beschäftigten Schwerbehinderten und Gleichgestellten (ab 30 Grad 
der Behinderung mit Gleichstellung) werden hiermit gem. §19 Wahlordnung Schwerbe-
hindertengesetz eingeladen zu einer 
 

Wahlversammlung am 13. November 2018, 14.30 Uhr 
in der Rückert-Mittelschule, Coburg 

 
Bild aus ZB info 1/2018:  

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfürsorgestellen (BIH) GbR 
Geschäftsstelle c/o Landschaftsverband Rheinland 50663 Köln 
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Beförderungen zum 01. November 2018 

 
Beförderungen der Lehrkräfte und Förderlehrer an Grund- oder Mittelschulen; 
Kriterien für die Beförderungen in 2018 
 

1. Beförderungskriterien Förderlehrer 

 
2. Beförderungskriterien Fachlehrer 
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3. Beförderungskriterien Lehrer (erstes Beförderungsamt A12+AZ) 

 
4. Beförderungskriterien Lehrer (zweites Beförderungsamt A13)) 
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Thema: Datenschutz 
 
Herr Bernhard Schlett (Datenschutzberater/DSB-TüV) gibt eine Einführung in die Thema-
tik des Datenschutzes. Mit seiner Erlaubnis dürfen wir seine Präsentationsfolien im PR-
aktuell verwenden. Hier nun der Start dieser Reihe mit den relevanten Gesetzen und den 
Zielen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO): 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



PERSONALRAT FÜR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN 
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG 

 

November 2018 (gf)                Seite 8 von 10 

Der Örtliche Personalrat im Landkreis Coburg 

 

 

ÖPR-Vorsitzende 
(Vorsitzende der 
Gruppe der Beamten) 

Gisela Jahreiß 
Grundschule Bad Rodach, Am Stiegelein 5, 96476 Bad Rodach 
Tel.:  09564 92 260 
privat:    Steinmitzig 3, 96450 Coburg 
Tel.:  09561 31 91 36 
Fax:  09561 23 33 752 
Email:    giselajahreiss@t-online.de 

Stellv. Vorsitzender 
(der Gruppe der Beam-
ten) 

Max Lachner 
Mittelschule Sonnefeld, Schützenstraße 14, 96242 Sonnefeld 
Tel.: 09562 40 40 22 203 
Fax: 09562 40 40 22 400 
Email:   mail@max-lachner.de 

Gruppe der Beamten Günter Fichtmüller 

Mittelschule Ebersdorf, Schulstraße 13, 96237 Ebersdorf 
Tel.: 09562 385 642 
Email:   fichtmuellerg@ebersdorf.de 

 Iris Metzner 
Grundschule Ebersdorf, Schulstraße 13, 96237 Ebersdorf 
Tel.: 09562 385 600 
Email:   metzneri@ebersdorf.de 

 Kerstin Meyer 
Grund- und Mittelschule Untersiemau, Pestalozzistraße 3, 96253 Untersiemau 
Tel.: 09565 2804 
Email:  meyer.kerstin@gmx.de 

 Tanja Schmidt 
Emil-Fischer-Grundschule Dörfles-Esbach, Martin-Luther-Straße 2, 96487 Dörf-
les-Esbach 
Tel.: 09561 55040 

 Michael Lege 
Grundschule und Mittelschule Sonnefeld, Schützenstraße 14, 96242 Sonnefeld 
Tel.: 09562 40 40 22 0 
Email:  lege@schule-sonnefeld.de 

 Caroline Schellenberg 
Grundschule Wildenheid, Am Schulhof 8-10, 96564 Neustadt OT Wildenheid 
Tel.:  09568 5697 
Email:   vc80@gmx.de 

Vertrauensperson der 
Schwerbehinderten 

Isabella Lünz 
Heiligkreuz-Mittelschule, Schleifanger 1, 96450 Coburg 
Tel.: 09561 89 48 68 
Email:   Konstantin10@gmx.de 

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung 

Wird am 27. November 2018 neu gewählt 

Gruppe der Arbeit-
nehmer 

Nadine Neißendorfer 
Grundschule Rödental-Mönchröden, Schulstraße 36, 96472 Rödental 
Tel.:      09563 8225 
E-Mail:  n.neissendorfer@t-online.de 
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