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November 2018

lhr Personalrat informiert

Der Personalrat (Jugend- und Auszubildendenvertretung) — Landtagswahlen 2018 —
Wahl! der Schwerbehindertenvertretung —
Beforderungen zum 01. November 2018 — Thema: Datenschutz —
Personalratsadressen — Jugend- und Auszubildendenversammlung 2018

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Zeit verrinnt im Herbst immer schneller und die Ferien sind auch schon wieder vorbei. Wir hoffen, dass
Sie sich nach all dem Anfangsstress wieder gut erholt haben, gestéarkt sind und vor allem gesund bleiben in
den nachsten sieben Wochen bis Weihnachten.

Herbst steht in der Natur fir Veranderung und Neuanfang. Vieles hat sich verandert in den Herbstferien:
Die Zeit wurde um eine Stunde zuriickgestellt (vielleicht das letzte Mal), und: wir haben einen neuen Kul-
tusminister (bestimmt nicht der Letzte) — Bildungsexperte Michael Piazolo von den Freien Wéhlern wird das
seinen Worten nach ,lohnendste Politikfeld* Gbernehmen, ,weil man damit zukinftige Generationen pragen
kann und somit auch die Gesellschaft".

Im Koalitionsvertrag von CSU und Freien Wahlern fur die Legislaturperiode 2018-2023, der am Wochen-
ende verdffentlicht wurde, steht: ,Bayerns Schulen und alle, die in ihnen zusammenwirken, leisten heraus-
ragende Arbeit. [...] Unsere Lehrerinnen und Lehrer sind das Rlickgrat des bayerischen Bildungssystems.
[...] Um unser Spitzenniveau im Bildungsbereich weiter auszubauen, wollen wir 5000 Lehrerinnen und
Lehrer mit qualifizierter Ausbildung bis 2023 neu einstellen. Unser Ziel ist, Unterrichtsausfall zu vermeiden,
kleinere Klassen zu erreichen, eine starkere individuelle Férderung zu ermdglichen und weiterhin den Leh-
rerbedarf ohne Seiteneinsteiger decken zu kénnen. [...] Mit einer vorausschauenden Bedarfsplanung und
einer Starkung der Mobilen Reserve wollen wir Unterrichtsausfall noch weiter reduzieren.”

Hort sich doch schon mal gut an — warten wir auf die Umsetzung!

Im November werden wir uns im Personalrat besonders mit dem Thema der Mobilen Reserve bescha-
ftigen: Auslastung, Langzeitkranke, Vertretung von Schwangerschaften, Neueinstellungen, Ruhestandler
im Februar, Neueinstellungen im Februar. Und dann gilt zu hoffen, dass wir in diesem Bereich gut aufge-
stellt sind, der Unterricht vertreten wird und nicht das bestehende Personal belastet wird. Nattrlich gibt es
viele weitere wichtige und interessante Themen. Dazu aber mehr bei der Personalversammlung am
6.12.18 in Dorfles-Esbach.

Ich darf auf die nachsten Termine verweisen (bitte um Anmeldung!!!):
- Einladung zur Jugend- und Auszubildendenversammlung, Mittwoch, den 14. November 2018,
14.00 — 14:30 Uhr, GS/MS Ebersdorf
- Einladung zur Personalversammlung, Donnerstag, 6.Dezember 2018, 14:00 — 16:00 Uhr, Land-
haus Kaiser, Dorfles-Esbach; Referent: Hans-Peter Etter: ,Umgang mit medizinischen Notféllen bei

Schilern®.
Einen wunderschénen Herbst wiinsche ich allen. E
. ) . Informieren Sie sich im Internet -
Mit freundlichen Grif3en auf unserer Homepage

éf? @QL - . £ www.personalrat-coburg.de

T Gisela JhreiR

Vorsitzende des Personalrats

Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benoétigen, kénnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die Liste der Personalratsmitglieder finden Sie auf unserer Homepage.
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Der Personalrat (Jugend- und Auszubildendenvertretung)

Dritter Teil
Jugend- und Auszubildendenvertretung Art. 57

() In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und in denen in der
Regel mindestens funf zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtig-
te Beschaftigte tatig sind, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebil-
det.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MalRnahmen, die den Beschéftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 dienen, insbe-
sondere in Fragen der Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen,

2. Malinahmen, die der Gleichbehandlung von weiblichen und méannlichen Aus-
zubildenden dienen, zu beantragen,

3. daruber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten im Sinn von Art. 58
Abs. 1 geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarif-
vertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt
werden,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die
Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen Beschaftigten im
Sinn von Art. 58 Abs. 1 Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu informieren.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt ihre Aufgaben in Zusammenar-
beit mit der Personalvertretung wahr. Sie ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben von
der Personalvertretung rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Personalrat die zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung stellt.

Auszige aus: Ballerstedt/Schleicher/Faber, Bayerisches Personalvertretungsgesetz —
Kommentar © 2018, Verlagsgruppe Huthig Jehle Rehm GmbH, Heidelberg (juristischer
Firmensitz), Manchen, www.rehm-verlag.de

Wie lauft die Wahl?

Gemald 8 19 WO-BayPVG wird schriftiche Stimmabgabe fur alle Schulen angeordnet.
Die Wahlberechtigten erhalten spatestens ab Montag, den 19.11.2018 von Amts wegen
die Wahlunterlagen ausgehandigt oder Ubersandt. Die Rickgabe der Briefwahlunterla-
gen erfolgt per Post an den Wahlvorstand bis spatestens Donnerstag, den 29.11.2018,
16:00 Uhr. Gleichwohl besteht am Donnerstag, den 29.11.2018 von 15:00 bis 16:00 Uhr
im Landratsamt, Lauterer Str. 60, Coburg im Raum 416 die Mdglichkeit zur persdnlichen
Stimmabgabe.

Sie konnen sich jederzeit vertrauensvoll an
Inre Personalvertretung, aber auch an die
Jugend- und Auszubildendenvertretung wenden!
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http://www.rehm-verlag.de/

Landtagswahlen 2018

Die Ergebnisse der Landtagswahlen 2018 in Bayern kennen Sie alle bzw. kdnnen in den
Veroffentlichungen des Bayerischen Landesamtes fur Statistik nachgelesen werden:
https://www.landtagswahl2018.bayern.de/

Was aber immer wieder interessant ist, wie die verschiedenen Berufsgruppen gewahlt
haben. Lehrkrafte werden dabei bei den Beamten mitgefiihrt und die Verwaltungsange-
stellten bei den Angestellten. Genauere Auswertungen kommen in den néchsten Wo-

chen.

Welche Berufsgruppe wahlte wie?
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https://www.landtagswahl2018.bayern.de/

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Alle in der Dienststelle fur die Gesamtheit der Grundschulen und Mittelschulen des
Schulamts Coburg beschaftigten Schwerbehinderten und Gleichgestellten (ab 30 Grad
der Behinderung mit Gleichstellung) werden hiermit gem. 819 Wahlordnung Schwerbe-

hindertengesetz eingeladen zu einer

Wahlversammlung am 13. November 2018, 14.30 Uhr
in der Ruckert-Mittelschule, Coburg

Vereinfachtes Wahlverfahren

CHECKLISTE

Vor der Wahl
Schwerbehindertenvertretung:
Ort, Datum und Zeft der Wahlversammiung bekannt

geben und die Wahlberechtigten zur Wahlversammiung

elnladen

Wahllokal reservieren

Wahlumschlage, Fapler for die Stimmzettel und Stifte
besorgen

Wahlurne sowle Stellwand oder Wahlkabine besorgen
Gewahrlelsten, dass bel der Wahlversammlung ein
Stimmzettel erstelt und vervelfaltigt werden kann

Wahhwersammlung
Wahlberechtigte:

» Per Handzelchen {mit einfacher Mehrheit) eine
Wahlleftung wahlen

« Bel Bedarf Wahlhelfer bestellzn

» Anzahl der Stellvertreter (mit einfacher Mehrhelt)
beschliefen

» Kandidaten vorschiagen

Wahllaltung:
« Stimmzettel mit der Kandidatenliste {alphabetischy)
erstellen und vervielfaltigen

= Stimmzettel und Wahlumschlage an die Wahlberech-
tigten austellen

Wahlberechtigte:
s Stimmzettel unbeobachtet ausfillen und im
Wahlumschlag an die Wahlleitung obergeben

Wanhllaltung:

= Wahlumschlage In die Wahlurne elnwerfen

= Namen der Wihler in elner Liste festhalten

= Stimmen offentlich auszahlen

= Wahlergebnis feststellen
Wichtig: Die Stellvertreter werden erst danach auf gleiche
Welse In einem gemelnsamen Wahlgang gewahit.

Nach der Wahl
Wanhllattung:
= Cewahlte Personen schriftliich benachrichtigen
= Arbeftgeber sowle Betriehs- ader Personalrat informieran
= Mamen der gewdhlten Personen durch Aushang
bekannt geben

Arbeltgeber:
s |ntegrationsamt und Agentur fir Arbett ober die Wahl
und das Ergebnis Informieren

ABLAUFPLAN
I #ingahl der Wochen vor bowe nach dem Wahitermin |
[Wahbe I. gl
wahkersammiun,
Twiachen
4 3 2 1 0110.und 3031 1 2
[alle 4 Jafwe)
Einbdung zur
W
dunch diz
amtierende 5B ‘wiahl dar 5BV
[spat=stens o indorwabbor Aushang ibar Wahlergsbnls
Fwiechen wo samimiling
Endethrer
Amtszei]

Bild aus ZB info 1/2018:

! midglichst 1 Woche wor
asbland der Amtsaett

Bundesarbeitsgemeinschatft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) GbR
Geschaftsstelle c/o Landschaftsverband Rheinland 50663 Kdln
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Beforderungen zum 01. November 2018

Beforderungen der Lehrkrafte und Forderlehrer an Grund- oder Mittelschulen;
Kriterien fur die Beforderungen in 2018

1. Befdorderungskriterien Forderlehrer

Gesamtergebnis Fir eine Befdrderung im Kalenderjahr 2018 kénnen
Dienstliche Beurteilung beriicksichtigt werden:
2014
HQ, BG und UB alle
VE nur wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Durchschnitt ! aus den Bewertungen in den
Beurteillungskriterien Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung” (2.1.1), ,Unternchtserfolg”
(2.1.2) und _Erziehensches Wirken® (2.1.3):

« 3,67 und besser

oder

« 4,00 wenn zugleich
im Beurtellungskrtenum Zusammenarbeit”
(2.1.4) UB" oder besser

2. Beforderungskriterien Fachlehrer

Gesamtergebnis Flr eine Befdrderung im Kalenderjahr 2018 kénnen
Dienstliche Beurteilung berticksichtigt werden:
2014
HQ, BG und UB alle
VE nur wenn folgende Voraussetzungen erflllt sind:

Durchschnitt ! aus den Bewertungen in den
Beurteilungskriterien ,Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg”
(2.1.2) und ,Erzieherisches Wirken" (2.1.3):

e 3,33 und hesser

oder

« 3,67 wenn zugleich
im Beurteilungskriterium ,Zusammenarbeit*
(2.1.4) ,UB" oder besser
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3. Befdorderungskriterien Lehrer (erstes Beforderungsamt A12+AZ)

Gesamtergebnis Fiir eine Beférderung im Kalenderjahr 2018 kdnnen
Dienstliche Beurteilung | beriicksichtigt werden:
2014
HQ und BG alle
uUB nur wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Durchschnitt * aus den Bewertungen in den Beurteilungs-
kriterien Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung®

(2.1.1), ,Untermichtserfolg® (2.1.2) und Erzieherisches
Wirken® (2.1.3):
+« 2,67 und besser

oder

+ 3,00 wenn zugleich
im Kriterium ,Zusammenarbeit” (2.1.4) .BG" oder besser

oder
+ 3,00 wenn zugleich
im Kriterium _Zusammenarbeit” (2.1.4) UB*
und auch
im Beurteilungskriterium ,Belastbarkeit,
Einsatzbereitschaft” (2.2 2) Stufe UB" oder besser

4. Beforderungskriterien Lehrer (zweites Beforderungsamt A13))

Gesamtergebnis

Dienstliche
Beurteilung
2014

als Lehrkraft im

Fir eine Beforderung im Kalenderjahr 2018 kdnnen bericksichtigt
werden:

Lehrkrafie im ersten Beforderungsamt, welche

1. in der dienstlichen Beurizilung 2014 als Lehrkrifie im ersten
Befdrderungsamt (A 12 + A7) beurteilt wurden und dabei
nachfolgende Pradikate ereicht haben

B ersten und
Beforderungsamt | 2. die laufbahnrechtliche Mindestdienstzeit von drei Jahren seit
(A12 + A7) der letzten Befarderung erfilllen.
HQ und BG alle
UB nur wenn folgende Voraussetzungen erfilllt sind:

Durchschnitt * aus den Bewertungen in den Beurteilungskriterien
JUntemichtsplanung und Unterrichtsgestaliung® (2.1.1),
JUntemichtserfolg® (2.1.2) und Erziehenisches Wirken™ (2.1.3):

s 2,67 und besser

oder

« 3,00 wenn zugleich
im Kriterium  Zusammenarbeii* (2.1.4) ,BG"* oder besser

oder

= 3,00 wenn zugleich
im Kritenum _Zusammenarbeit (2.1.4) UB*
und auch

im Beurigilungskriterium  Belastbarkeit, Einsatzhereitschaft’
(2.2.2) Stufe _UB" oder hesser
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Thema: Datenschutz

Herr Bernhard Schlett (Datenschutzberater/DSB-TuV) gibt eine Einfiihrung in die Thema-
tik des Datenschutzes. Mit seiner Erlaubnis dirfen wir seine Prasentationsfolien im PR-
aktuell verwenden. Hier nun der Start dieser Reihe mit den relevanten Gesetzen und den
Zielen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):

CGesetinche Grundlagen und Begriffe
rehm Gatens(hutz

Die relevantesten Gesetze im Bereich Datenschutz

EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu)

Landesdatenschutzgesetze (hier: BayDSG-neu)

Telekommunikationsgesetz (TKG)

Telemediengesetz (TMG)

Datenschutzregelungen bereichsspezifischer Spezialgesetze

CGesetinche Grundlagen und Begriffe
rehm@tenschutz

Europaische Datenschutz-Gesetzgebung

Ziele der DSGVO

Betroffene erhalten mehr Kontrolle iiber ihre Daten
Globale Standards fiir Datenschutz werden gesetzt
Datenschutzregeln passend fiir den digitalen Binnenmarkt
Harmonisiert (EUR 2,3 Milliarden Einsparungen durch
Vereinheitlichung unterschiedlicher Datenschutzregeln)
» Vereinfacht (EUR 130 Millionen Einsparung durch Abschaffung von
Meldepflichten)
~ * Kein ,Forum-Shopping" (Datenverarbeitung in Mitgliedsstaat mit
weniger strengem Datenschutzrecht)
=, One-Stop-Shop“ (eine zustandige Aufsichtsbehadrde fiir
Unternehmen in der Europaischen Union)
» Effiziente Kooperation der Datenschutzaufsichtsbehérden
1 * Mehr Konsistenz der Anwendung des Datenschutzrechts
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Der Ortliche Personalrat im Landkreis Coburg

OPR-Vorsitzende
(Vorsitzende der
Gruppe der Beamten)

Gisela Jahreil3
Grundschule Bad Rodach, Am Stiegelein 5, 96476 Bad Rodach

Tel.: 09564 92 260

privat.  Steinmitzig 3, 96450 Coburg
Tel.: 09561 31 91 36

Fax: 09561 23 33 752

Email: giselajahreiss@t-online.de

Stellv. Vorsitzender
(der Gruppe der Beam-
ten)

Max Lachner
Mittelschule Sonnefeld, Schiitzenstralle 14, 96242 Sonnefeld

Tel.: 09562 40 40 22 203
Fax: 09562 40 40 22 400
Email: mail@max-lachner.de

Gruppe der Beamten

Gunter Fichtmuller

Mittelschule Ebersdorf, Schulstra3e 13, 96237 Ebersdorf
Tel.: 09562 385 642

Email: fichtmuellerg@ebersdorf.de

Iris Metzner

Grundschule Ebersdorf, SchulstraRe 13, 96237 Ebersdorf
Tel.: 09562 385 600

Email: metzneri@ebersdorf.de

Kerstin Meyer

Grund- und Mittelschule Untersiemau, Pestalozzistral3e 3, 96253 Untersiemau
Tel.: 09565 2804

Email: meyer.kerstin@gmx.de

Tanja Schmidt

Emil-Fischer-Grundschule Dorfles-Esbach, Martin-Luther-Straf3e 2, 96487 Dorf-
les-Esbach
Tel.: 09561 55040

Michael Lege

Grundschule und Mittelschule Sonnefeld, Schiitzenstralie 14, 96242 Sonnefeld
Tel.: 09562 4040220

Email: lege@schule-sonnefeld.de

Caroline Schellenberg

Grundschule Wildenheid, Am Schulhof 8-10, 96564 Neustadt OT Wildenheid
Tel.: 09568 5697

Email: vc80@gmx.de

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

Isabella Liinz

Heiligkreuz-Mittelschule, Schleifanger 1, 96450 Coburg
Tel.. 09561 89 48 68

Email: Konstantinl0@gmx.de

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Wird am 27. November 2018 neu gewahit

Gruppe der Arbeit-
nehmer

Nadine Neil3endorfer

Grundschule Rédental-Ménchréden, Schulstralle 36, 96472 Rodental
Tel.: 09563 8225

E-Mail: n.neissendorfer@t-online.de
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Porsomalnet for dac Compmfes Coltrarg, 2
dior Grend- ead Hisddecheden =

Shelamtibermk Tolbtranrlasd

Analle Bediensteten der Staatlichen Schuldamber im Landkrei=z Coburg

Einladungzur

PERSONALVERSAMMLUNG

Donnerstag, 06.12.2018
14.00 Uhr

im1 Landhans Kaiser in Ddirfles-Esbach [Heustadter 50024 ]

Fiiralle Teilnehmer endet der Untervicht um 12:15 TUhr [Absprache mit dem Schulamt].

« 12.30-13.55 Uhr: genmittiches Ankonmmen
(Maafichiert zum Hitopessn o uf egene Kosten )
+« 14.00 Uhr: Fachvortrag, @&fen fir fenen in ereseren):

feferenty Hans-Peter Ehter
[Vetbandspolitischer Leiter der Abteibmg Fecht im ELLY)

Umgang mit
medizinischen Notfillen bei Schiilern

Medikamentengabe, Diabetes, Allerpien, Epilep=ie,
Erste Hilfe Maffnahmen, Anbringen von Verband=material,
Zeckenentfernung ete,

[Der Pesnch dieses Tortraps =5htt als Fortbildong.)
+ 15.00 Uhr: Personabkersanmnng, fiur i feshdftig e im Schulom thenry Gaburg-Land)
TAGESDEDNUNG der Personalvermmmlung:
TOF 1: Eepriiffung
TOF 2: Titgkeitzhericht des Personalrates
TOF 2 Aussprache zum Titpkeitshericht

+ TOF 4 Antrdpe, Wiinsche und Anfiragen
Antrdpe, die zor Abstitmmonp pelmpen tnissen, bitte bis zom 01.12.2012 bei der Personabatsvorsiteenden
Lisela [ahweill sinveichen,

Sie erhalten Feisehosten, bitte denken Sie am Thr Geschaftsseichen.,
Mit frenndlichen Griiffen
Gicela JTakreih

P.5.: Anmeldung an Gizela Jahreifs:
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Gizela Jahrzik GSMds Bad Rodach

‘wirsitzende des Personalrats Am Stiegelein 5
a5476 Bad Rodach
OEa6 42 26-0

priv. 09561319135
gizelajahreizs Et-online e

Sehr geshrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

hiertmit laden wir Sie recht herzlich zur

(A&t B3 BayPYiE) ein

Mittwoch, den 14. November 2018
14:30 bis ca. 15:00 Uhr

GSIMS Ebersdorf
(achulstrarie 13, 96237 Ebersdarf)

Thema:
- Informationen zur Jugend- und

Auszubildendenvertretuny
- Yorstellung der Kandidaten

Bitte bringen Sie ihre Personalnummer  zur Erstattung der Reizekosten mit.
Wir freuen uns Qber zahlreiches Erzcheinent

Mit freundlichen und kolegialen Grilen

PersonalrassorsRnenss

Rickmeldungen und Zusagen bitte an: giselsjahreiss@it-onling de]
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