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lhr Personalrat informiert

April 2019

Behinderungs-, Benachteiligungs- und Beglinstigungsverbot nach Art. 8 —
Einsatz von Anwartern und Anwéarterinnen —
Beforderung bei Dienstunfahigkeit und wéahrend der Wiedereingliederung—
Anpassung von Besoldung und Versorgung 2019, 2020 und 2021 -
Thema: Datenschutz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Ubertritt in den Grundschulen ist weitgehend geschafft, die Projektprifungen an den
Mittelschulen sind bereits in vollem Gange. So sind die ndchsten Wochen gepragt von
Prufungen, Korrekturen und vielen Viertklasslern, die sich auf eine Zeit ohne Notendruck
nach ihrem Ubertrittszeugnis freuen.

Fur diese anstehenden Wochen wiinschen wir Ihnen Gelassenheit, gute Nerven aber auch
Zeit flr Erholung und ... den Frihling!

Im Namen aller Mitglieder des Personalrates
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Vorsitzende des Personalrats

Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendtigen, kbnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden.



PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Behinderungs-, Benachteiligungs- und Beglinstigungsverbot

Art. 8 Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen darin
nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies
gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

Die Vorschrift enthalt eine fur die Arbeit der Personalvertretung (PersVen) konstituierende
Regelung; sie soll die ungestérte und unbeeinflusste Anwendung des Gesetzes
gewahrleisten, indem sie allen Personen umfassenden Schutz vor Beeintrachtigungen
zusichert, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem BayPVG wahrnehmen.

Bezweckt wird der Schutz sowohl der Institutionen als auch der beteiligten Personen.
Diesem Zweck dienen zwar in erster Linie das Behinderungs- und das
Benachteiligungsverbot, aber ebenso das Begiinstigungsverbot, das flr eine unabhangige
Amtsfuhrung der Mitglieder der Personalvertretung von besonderer Bedeutung ist.
AulBRerdem dient das Beginstigungs- und Benachteiligungsverbot — ebenso wie das
Ehrenamtsprinzip (Art. 46 Abs. 1) — der inneren und aufleren Unabhangigkeit der
Personalratsmitglieder. Die Schutznorm soll gewéahrleisten, dass die PR-Mitglieder inr Amt
unbeeinflusst von der Furcht vor Benachteiligungen und unbeeinflusst von der Aussicht
auf Beglnstigungen wahrnehmen. Dartber hinaus wird vermieden, dass qualifizierte
Beschaftigte von einer Mitarbeit in den personalvertretungsrechtlichen Organen Abstand
nehmen, weil sie Sorge haben, aus Anlass der ehrenamtlichen Tatigkeit ihre beruflichen
Perspektiven zuriickstellen zu missen.

Die Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begunstigungsverbote wenden sich nicht nur
an die in der Dienststelle tatigen Personen, also z. B. an den Leiter der DSt, seinen
Vertreter und die Beschéftigten, sondern an jedermann. In Betracht kommen auch
Vorgesetzte und die bei Ubergeordneten DSten tatigen Personen, aber auch der PR selbst
(Plenum), der Vorstand und der Vorsitzende des PR[1] und sonstige Mitglieder der PersV
(Richardi/Treber Rn. 11 zu § 8 BPersVG).

Schlie3lich richten sich die Verbote auch an AulRenstehende, wie z. B. Gewerkschaften,
Verbande und Arbeitgebervereinigungen. So darf z. B. eine Gewerkschaft keine
verbandsinternen MalBhahmen gegen ein PR-Mitglied wegen seiner Tatigkeit im Rahmen
des BayPVG androhen oder verhangen. Zur ,Verbandsdisziplin® der
Gewerkschaftsmitglieder bei der Vorbereitung der PR-Wahlen wird auf Rn. 8, 14 f. zu Art.
24 und auf Rn. 54b zu Art. 2 hingewiesen.

Auszug aus Bayerisches Personalvertretungsgesetz mit Wahlordnung, Verlagsgruppe
Huthig Jehle Rehm GmbH

Sie konnen sich jederzeit vertrauensvoll an
Ihre Personalvertretung wenden!
Bei Rechtsfragen gehen Sie zu Ihrem
Lehrerverband!
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Einsatz von Anwartern und Anwarterinnen

§ 19 ZALGM (Auszug)
Die Lehramtsanwarter/-innen sollen im Praktikum nach Méglichkeit die Schularbeit in allen
Jahrgangsstufen der Grundschule bzw. der Mittelschule kennenlernen.

Das Praktikum umfasst die Teilnahme am Unterricht der Betreuungslehrkraft und die
Erteilung von Unterricht - grundsatzlich in Anwesenheit der Betreuungslehrkraft.

Verantwortlich fir die ordnungsgemafe Durchflihrung des Praktikums ist innerhalb der
Schule die Schulleitung, in der Klasse die Betreuungslehrkraft (...)

gem. § 21 ZALGM
Eigenverantwortlicher Unterricht in ausgewogener Kombination [der] Studienfacher.

Kurzzeitige Unterrichtsaushilfen sollen im Interesse der Ausbildung nach Mdglichkeit
vermieden werden.

Der Lehramtsanwarter oder die Lehramtsanwarterin soll nach Mdglichkeit nicht in vielen
oder besonders schwierigen Klassen eingesetzt werden.

gem. 8§ 20 ZALGM

In  Hospitationen mit Studienzeiten sollen sich die Lehramtsanwérter und
Lehramtsanwarterinnen selbststéandig mit den Kompetenzbereichen und den Inhalten der
Ausbildung auseinandersetzen.

§18(1) ZALGM
Es kénnen auch zwei oder drei Ausbildungstage zusammengelegt werden. Absprache
tber Nachholung von Unterricht zwischen Schul- und Seminarleitung notig

822 ZALGM, Ausbildungsbezogene Lehrgénge
Die Ausbildung kann durch Lehrgange ergénzt werden, die als geschlossene mehrtagige
Veranstaltung durchgefihrt werden.)

Sonstiges

Anwarter/innen sind an Seminartagen ganztagig seminarpflichtig (KMS zur
Klassenbildung) keine Teilnahme an Lehrerkonferenzen, Sportfesten, Schulhausinterne
Lehrerfortbildung etc. am Nachmittag

Die Teilnahme als Begleitperson bei Klassenfahrten ist im 1. Ausbildungsabschnitt
winschenswert. Voraussetzung: Einsatz der Anwarterin/des Anwarters in der Klasse (EvU
oder Praktikum)

Autor: Regierung von Oberbayern ,Seminar 17.07.2017% Wiethaus, U. und Eckert, S.
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Beférderung bei Dienstunfahigkeit
und wahrend der Wiedereingliederung

Nach KMS vom 16.02.2018 setzt sowohl eine funktionsgebundene als auch eine
funktionsungebundene Befdrderung die gesundheitliche Eignung fir das jeweilige Amt
voraus. Die Beftrderung eines seit langerer Zeit dienstunfahig erkrankten Beamten ist
folglich zurickzustellen. Es reicht hierfir aus, dass die Voraussetzungen fir eine
Vorstellung bei der Medizinischen Untersuchungsstelle der Regierung gegeben sind. Fur
den Zeitraum einer Wiedereingliederung ist grundséatzlich von der gesundheitlichen
Eignung auszugehen. Nach Abbruch einer WiedereingliederungsmalRnahme gelten
allerdings die oben genannten Grundsatze.

Anpassung von Besoldung und Versorgung 2019, 2020 und 2021

Der erste Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Besoldungs- und Versorgungs-
bezlige wurde im Mérz dem BBB im Rahmen einer frihzeitigen Information zugeleitet. Im
Landtag soll er demnachst — nach Anhoérung der Ressorts und erneuter Verbands-
anhdrung — eingebracht werden. Das Tarifergebnis wird damit zeit- und volumengleich,
aber systemkonform auf den Beamtenbereich tbertragen.

Die Eckpunkte des Entwurfs:
- Erhohung um 3,2 Prozent rickwirkend zum 01.01.2019
- Erh6hung um 3,2 Prozent zum 01.01.2020
- Erhohung um 1,4 Prozent zum 01.01.2021

- Anwarterinnen und Anwaérter erhalten ab 01.01.2019 eine Erhéhung um 50 Euro
und ab 01.01.2020 eine Erh6éhung um 100 Euro.

- Durch Streichung der ersten mit einem Wert besetzten Stufe in allen
Besoldungsgruppen erfolgt eine weitere Besserstellung im Sinne der
Nachwuchsgewinnung.

- Die Regelung zur Erhéhung des Erholungsurlaubs fiir Auszubildende und
Praktikanten wird 1:1 im Beamtenbereich umgesetzt. Anwarter haben kiinftig einen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Die erforderliche Anderung der Urlaubsverordnung
wird zeitnah auf den Weg gebracht.

- Weihnachtsgeld bleibt unangetastet (Das Tarifergebnis sieht hier ein ,Einfrieren®
Vor)

- Demnéachst: Ubertragung der Miitterrente 11 in das Bayerische Versorgungsrecht.
Als einziges Bundesland wird Bayern hier zeitnah einen Gesetzentwurf vorlegen.
Die Erhohungen sollen rickwirkend zum 01.01.2019 Wirkung entfalten. Die erh6hten
Bezilige werden voraussichtlich mit den Juli-Bezligen (evtl. schon mit den Juni-Bezligen)

ausbezahlt (inklusive der bis dahin nachzuzahlenden Bezlge).

Autor: Bayerischer Beamtenbund e.V.; BBB- Info 20. Marz 2019
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PERSONALRAT FUR DIE GESAMTHEIT DER GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
IM BEREICH DES STAATLICHEN SCHULAMTES IM LANDKREIS COBURG

Thema: Datenschutz

Herr Bernhard Schlett (Datenschutzberater/DSB-TUV) gibt eine Einfihrung in die Thema-
tik des Datenschutzes. Mit seiner Erlaubnis durfen wir seine Prasentationsfolien im PR-
aktuell verwenden. Hier nun Weiterfuhrung dieser Reihe mit den relevanten Gesetzen und
den Zielen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):

(Technische und organisatorische Mafinahmen
rehm @atens(hulz

Datenverarbeitung auf privaten Rechnern der Lehrkrafte:

Privat-PCs, KWMBI Nr. 3/2013

Der Einsatz privater Rechner in der Verwaltung zur / .
Erledigung dienstlicher Aufgaben ist im Allgemeinen L ','
nicht zuldssig und unter Datensicherheitsgesichtspunkten , > 4
riskant. (} >
_ e
Er ist nur in Ausnahmefallen zugelassen. "
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(Technische und organisatorische Maflnahmen
|'c||m@atcnschutz
Datenverarbeitung auf privaten Rechnern der Lehrkrifte:
Privat-PCs, KWMBI Nr. 3/2013
y

« o
Der Einsatz privater Rechner von Lehrkréften ist ’,’
wegen der Besonderheit der Aufgabenwahrnehmung ’ g

als ein solcher Ausnahmefall anzusehen.

April 2019 (df) Seite 5von 5




